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Forord

Frederikshavn Kommune og Laererkreds Nord har igennem en arraekke haft et godt samarbejde om udmgnt-
ningen af lerernes arbejdstid. Det har tidligere vaere udtrykt i et faelles vaerdipapir og en falles planlaeg-
ningsramme, som har reguleret lerernes arbejdstid pa skolerne.

Med denne aftale gar vi videre ad samarbejdsvejen og implementerer A20 i Frederikshavn Kommune.

Vi har kaldt aftalen Frederikshavnaftalen A20, fordi den bygger ovenpa A20. Med et systematiseret samar-
bejdsspor som fundament har vi aftalt ni lokale grundsten, som supplerer den centrale aftale.

Det er en grundlaeggende ambition med aftalen, at den skal skabe gennemsigtighed i processerne, og for-
delingen af opgaverne. Vi gnsker gennem en prioritering af arbejdsopgaverne at skabe tydelige sammen-
haeng mellem opgaverne og den tidsressource, der er til radighed.

Det systematiske samarbejde skal danne fundamentet for, at vi sammen kan videreudvikle en god skole i
Frederikshavn Kommune. Kort sagt: God skole laver vi sammen
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Anette Nedermark Lars Busk Hansen
Skolechef Frederikshavn Kommune Kredsformand Laererkreds Nord

Parterne har i maj 2023 justeret aftalen, som fglge af den a&ndrede skolestruktur og fjernelsen af St. Bede-
dag.

Derfor er det arlige nettotimetal andret. Bilag 4 er opdateret og der er tilfgjet en nyt bilag 8, som udggr
den skabelon, der skal bruges for udarbejdelse af opgaveoversigter i Frederikshavn kommune.
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Preeambel A20

KL og Laerernes Centralorganisation er enige om, at laererne i kommunerne udfgrer en opgave af stor be-
tydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens kerneydel-
se. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en raekke kundskaber og feerdigheder,
der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som
helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke sam-
menhangskraften i samfundet og bidrager afggrende til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige
udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever, at de har ev-
ner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samar-
bejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det forudsaetter god skoleledelse, der sammen med laererne satter ret-
ning og etablerer et samarbejde, og er taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes muligheder for at kunne udgve
deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P& kommuneniveau understgtter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale re-
praesentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understgtte sammenhangen mellem larernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa kommu-
neniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og
lerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra sko-
lerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt samarbejde pa al-

le ni- veauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant og
sam- arbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i fllesskab pa, at samarbejdet
realiseres pa alle omrader, der er daekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprog-
centre. Vi gnsker med aftalen at understgtte vores falles malsaetning om at skabe stgrst mulig kvalitet i un-
dervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle kapital.

Lokal indledning - Frederikshavnaftalen A20

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 | "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne". Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommu-
nerne”. Redaktionelt er der indsat vaesentlige bestemmelser i A20

Frederikshavn Kommune og Larerkreds Nord har i samarbejde indgaet en lokalaftale med udgangspunkt i
A20. Af aftalen fremgar de lokale tolkninger og udmgntninger af A20, og af bemarkningerne fremgar det,
hvor aftalen supplerer A20. Forhandlingerne er foregdet i en Igbende dialog med Skolelederforeningens lo-
kalforening

Det gode samarbejde mellem lederne, TR og det samlede laererkollegie er fundamentet for aftalen. Parterne
er enige om at skabe et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem skoleledelsen og TR generelt og saerligt i for-
hold til at udmgnte den nye aftale lokalt.

Samarbejdet skal pa alle niveauer vare praeget af vaerdierne tillid, samarbejde og retfaerdighed, da det er
vores opfattelse, at en skole med hgj social kapital skaber de bedste forudsaetninger for elevernes laring og
trivsel. Samarbejdet mellem ledelse og laerere bygger pa en gensidig anerkendelse og respekt for roller og
kompetencer samt pa en tillid til, at begge parter udfgrer deres roller kompetent og professionelt.



Aftalen bygger pa dialog bade i det daglige samarbejde og i planlaegningen af skolearet. Skoleplanen kom-
mer til at indeholde en tydelig prioritering af indsatserne pa kommunalt plan, og den lokale udmgntning
pa skolerne. Skoleplanen dabner mulighed for at afspejle de lokale rammer og prioriteringen af laerernes ar-
bejdstid.

Udarbejdelsen af skoleplanen kommer til at foregar i et taet samarbejde mellem lederne, de tillidsvalg-

te og larerne. For at skabe gennemsigtighed i processen er der i bilag til aftalen udarbejdet et arshjul, som
beskriver de forskellige samarbejdsniveauer. | drshjulet indgar bade samarbejde pd kommunalt niveau og
pa skoleniveau. Hele vejen gennem processen er der lagt op til gennemsigtighed og tydelighed, herved sik-
res et fundamentet for et godt og tillidsfuldt samarbejde, som udgangspunkt for de endelige prioriteringer
og beslutninger fra ledernes side.

Vi har med denne aftale fastsat rammerne for samarbejdet, som skaber mulighed for en lokal udmgntning
med fokus pa at styrke samarbejdet om udviklingen af folkeskolen i Frederikshavn Kommune og skabe den
stgrst mulige kvalitet i undervisningen til gavn for elevernes laring og trivsel.

Ni grundsten i Frederikshavnaftalen A20
Med samarbejdssporet i A20 som fundament har Frederikashavn Kommune og Laererkreds Nord lagt ni loka-
le grundsten oven pa den centrale aftale.

1. Styrket samarbejde om prioritering af opgaverne
Parterne har aftalt et &rshjul for samarbejdet p& alle niveauer. Arshjulet skal understgtte et falles
gnske om at skabe gennemsigtighed i proces og prioriteringer.

P& kommuneniveau bliver der arligt drgftet ressourcer og prioriteringer i det samlede skolevasen.

Pa skoleniveau omhandler drgftelserne prioriteringen af larerressourcen. Der laves hvert ar skriftli-
ge skoleplaner, der fremlaegges for alle lzerere og bgrnehaveklasseledere pa skolen med henblik pa
kvalificering.

Opgaveoversigten udarbejdes af lederen efter drgftelse med lareren. | opgaveoversigten angives de
opgaver, som lareren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden. Med aftalen er tid til
undervisning og til forberedelse defineret. Parterne er enige om, at alle gvrige laereropgaver pafgres
opgavesigten. Det kan vare detaljeret eller i puljer med beslagtede opgaver. Aftalens bilag 6 udggr
en ikke udtgmt liste over gvrige lereropgaver.

2. Et arbejdsar med 10 normperioder
Parterne har aftalt at viderefgre aftalen om opdelingen af arbejdséret i 10 normperioder. Aftalen
skaber en ramme for en bedre vurdering af sammenhangen mellem opgaver og arbejdstid.

Med aftalen skabes der fokus pa en jevn fordeling af arbejdsopgaverne over skoledret gennem en
opmarksomhed pa laerernes praesterede arbejdstid. Laerernes arbejdstid opggres saledes 10 gange
arligt, og der afregnes dermed for eventuel overtid.

3. Tid til forberedelse

Parterne er enige om, at god undervisning kraever tid til forberedelse og evaluering af undervis-
ningen. Derfor er der aftalt en faktor pa 0,68 til planlagt falles forberedelse og anden forberedel-
se, som indeholder individuel forberedelse og falles forberedelse, som er initieret pa leererteamets
eget initiativ, og Igbende tvaerfagligt samarbejde. TR og skoleledere aftaler udmgntningen af fakto-
ren pa skolen.

Herudover vurderer skolelederen, om der er sarlige forhold, der kraever, at der afsattes ekstra for-
beredelsestid. TR og skoleleder aftaler endvidere, hvorledes man imgdegar, at leerernes forberedel-
sestid ikke nedprioriteres i Igbet af skoledret.



4. Maksimalt undervisningstimetal

For at skabe en bedre balance i opgavesammensatningen for alle larere er der aftalt et maksimalt
arligt undervisningstimetal pa 800 undervisningstimer efter det udvidede undervisningsbegreb,
dog kan ekstra undervisningstimer pa dage, hvor der afvikles lejrskole, ligge ud over det maksimale
undervisningstimetal.

For bgrnehaveklasseledere fastsattes et maksimalt undervisningstimetal pa 825 undervisningsti-
mer. For de medarbejdere, der ikke er fuldtidsansatte pa skolen (deltidsbeskaeftigede, aldersre-
duktion mv.) reduceres det maksimale undervisningstimetal og tilstedevaerelsestiden tilsvarende i
forhold til beskaftigelsesgraden. Ligeledes reduceres den maksimale undervisningstid for TR og AMR
i forhold til det ansldede tidsforbrug til opgaven.

5. Aktiviteter i elevpauser

Parterne har aftalt en enkel og let administrerbar model. Der afsaettes en samlet pulje, der bereg-
nes med 30 minutter pr. arbejdsdag til rekreative pauser og 30 minutter pr. arbejdsdag til aktivite-
ter i henhold til bemarkningerne i § 8 stk. 1.

6. Fleksibel tilrettelaeggelse og afvikling af arbejdstiden
Parterne er enige om, at skoleledelsen og tillidsrepraesentanten pa den enkelte skole aftaler ret-
ningslinjer for en fleksibel tilretteleeggelse og afvikling af arbejdstiden.

Aftalen skal beskrive principper for laerernes tilstedevaerelse og selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden.
Tilstedevaerelsen skal give mening for opgavelgsningen.

7. God start for nyuddannede lzerere

For at understgtte nyuddannede laereres mulighed for at fa en god start pa laererlivet er der aftalt et
lavere maksimalt undervisningstimetal pa 750 timer. Der afsattes endvidere en arlig pulje pa 8o ti-
mer til introduktion til arbejdspladsen og praksisfeltet.

8. Klasselaereropgaver

For at understgtte koordineringen af undervisningen i klassen, styrkelse af det forpligtende faelles-
skab i og omkring klassen og sikre et godt samarbejde mellem skole og hjem, afsattes der 75 timer
til varetagelse af klasselareropgaven. Opgaven kan deles pa flere larere og pafgres altid opgave-
oversigten med tidsangivelse.

9. Prioritering af TR-vilkdrene

Parterne er enige om at skabe et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem skoleledelsen og TR gene-
relt og seerligt om udmgntningen af denne aftale. Der er en forventning om kalenderfastsatte mg-
der mellem TR og skoleledelsen igennem skolearet. Skoleledelserne skal i deres planlagning vaere
opmarksomme pa, at FTR kan planlagge falles TR-mgder 10 gange om aret, samt hvis der opstar
saerlige behov. Disse mgder placeres mandage fra kl. 12.00 — 16.00.

Omkring struktur og vilkar for TR og FTR henvises til "Aftale om struktur og tidsforbrug for Tillids-
repraesentanter og Fallestillidsrepraesentanter indgdet mellem Laererkreds Nord og Frederikshavn
Kommune af 1. marts 2021 "



Aftaletekst

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den enkelte overens-
komst/aftale indgdet mellem KL og Larernes Centralorganisation.

Bemaerkning

| aftalen anvendes betegnelsen "laerer"” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks Larerforening, dog fsva. ungdomsskoler
og sprogcentre den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den enkel-
te bestemmelse.

Lerere, der som en del af det samlede ansattelsesforhold varetager undervisning i sdvel folkeskolen som
ungdomsskolen, er omfattet af naervaerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for laerere i ungdomsskolen har valgt at vaere omfattet af
overenskomstens bestemmelser for timelgnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om kombina-
tionsbeskaftigelse for leerere m.fl. (50.41).

Frederikshavnaftalen A20

Aftalen er geeldende for alle folkeskolerne i Frederikhavn Kommune, herunder Modtagecenteret og 10.
klassecenteret.

Hvis ikke andet er navnt, geelder aftalen bade for lerere og bgrnehaveklasseledere.



Aftaletekst
§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det samlede skolevaesen udarbejder kom-

munen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommen-
de skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der med-
gar hertil.

Bemaerkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsat i lokale be-
hov og forudsatninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveaers af kommunerne.
Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det formal, at par-
terne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret drgftelse af
prioriteringer af arbejdsopgaver. | drgftelsen indgar endvidere parternes falles viden fra samarbejdet pa
tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Drgftelsen sker med henblik pad at understgtte sammenhang mellem larernes arbejdstid og opgaver samt

et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmgdet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden ressour-
ceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at forholde sig til re-

degdrelsen forud for afholdelse af mgdet.

Frederikshavnaftalen A20

Udmgntningen af § 2 sker med afsaet i Arshjul for samarbejdet p& kommune- og skoleniveau i Frederiks-
havn Kommune (bilag 2).

Der er aftalt en fast skabelon for den kommunale redeggrelse (bilag 3)."

Registreringsskema for det kommende skolear praesenteres sammen med den kommunale redeggrelse.
(Se lokalaftalen § 5)

Parterne er enige om, at denne aftale opererer med det udvidede undervisningsbegreb, som er beskrevet
og optrykt i bilag 5.
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Aftaletekst
§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente falles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter om,
hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsatninger samt erfaringer fra skolerne, som kan
have betydning for kommunens prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som laererne skal vareta-
ge det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, gelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mgde med skoleledelser, herunder leder af PPR, og tillidsre-
presentanter med henblik pa at indhente faelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redeggrelse, jf. § 2, en opsamling af
den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, in-
den den ferdigggres af kommunen. Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmgdet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.

Frederikshavnaftalen A20

Udmgntningen af § 3 sker med afsat i Arshjul for samarbejdet p4d kommune- og skoleniveau i Frederik-
havn Kommune (bilag 2).

Parterne forpligter sig pa at fglge implementeringen af A20 og vil pa baggrund af f.eks. skolerunder, sur-
veys og andet tage initiativ til faelles temadage med TR og skoleledelser om relevante temaer.



Aftaletekst

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og larere vil arbejde for i det kom-
mende skoledr og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt
til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forbere-
delse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver
samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver.

Bemarkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Der er ikke
fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes. Drgftelsen sker med henblik pd at understgtte sam-
menhang mellem laerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbere-
delse. Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens priori-
teringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers
indhold, klasselaereropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse samt antal larere pa skolen.
Bemaerkning

Klasselareropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlagningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten principper for larernes
tilstedevaerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte laerers selvtilrettelaggelse af arbejdstiden
og det faelles kollegiale samarbejde.

Stk. 4 Samarbejdsmgde

Malsaetningerne og skoleplanen prasenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og lererne med henblik pa,
at leererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.
Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af laerernes arbejdstid samt prioriterin-
gernes eventuelle betydning for laerernes gvrige opgaver. Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alterna-
tive fremgangsmader for at inddrage laererne og sikre transparens i ledelsens planlaegning og prioriteringer
af leerernes arbejdstid. Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og til-
straekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Frederikshavnaftalen A20

Udmgntningen af § 4 sker med afsat i Arshjul for samarbejdet p& kommune- og skoleniveau i Frederiks-
havn Kommune (bilag 2).

Der er aftalt en fast skabelon for minimumsindholdet i Skoleplanen. Skoleplanen skal give indblik i og
forstdelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. (bilag 4).

Forberedelse i skoleplanen angives som hhv. falles planlagt forberedelse, anden forberedelse og ekstra
tid til forberedelse

Bemarkninger til stk. 2:

Parterne er enige om, at der med individuel forberedelse forstas den tid, der anvendes til lzererens kon-
krete lektionsnare forberedelse, efterbehandling af undervisningen, og af mgdevirksomhed. Tiden er en
del af kategorien "anden forberedelse”, som opggres med timetal pa opgaveoversigten.
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Aftaletekst

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtidsbeskeeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa
mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.

Bemaerkning
Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar. Ved sprogcentre vil skoledret
typisk regnes fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinse-
dag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Frederikshavnaftalen A20
Parterne har aftalt, at der alle skolear planlaegges ud fra en drsnorm pa 1686 nettoarbejdstimer.
Arsnormen opdeles i 10 normperioder af 4-5 ugers varighed.

Den fgrste normperiode indeholder elevernes sidste uge i sommerferien og den sidste normperiode in-
deholder elevernes fgrste uge i sommerferien.

Arbejdstiden planlaegges med 40 uger med et ugentligt gennemsnit pa 41,15 timer.
Herudover planlaegges der med 40 arbejdstimer til deekning af arbejdstiden i fgrste og sidste uge af ele-
vernes sommerferie. Parterne er enige om, at tiden ikke alene finansieres af den aftalte forberedelses-

faktor.

Normperiodernes arbejdstid planlaegges i et registreringsskema, hvor laereren Igbende kan registrere sin
arbejdstid.

Ved lovligt forfald registreres de planlagte arbejdstimer for den pagaeldende dag.
Det er muligt at flytte arbejdstid mellem ugerne inden for normperioden.

Lereren har ansvaret for, at alle planlagte arbejdsopgaver udfgres inden for arbejdstiden i normperio-
den. Hvis det ikke kan lade sig ggre, skal skoleledelsen orienteres sa hurtigt som mulig.

Skoleledelsen er Igbende opmarksom pa laerernes praesterede arbejdstid og drgfter eventuelle justerin-
ger af opgaver/prioriteringer med den enkelte Iarer efter behov. Grundlaget for denne drgftelse er tids-
registreringsskemaet og opgaveoversigten.

Efter hver af de 10 normperioder opggres arbejdstiden. Eventuel overtid afregnes eller afspadseres efter
geldende regler, jf. §§ 12, 13 0g 14 i A20.

Overtid, der udmgntes som afspadsering, skal afspadseres i en aftalt fordeling af undervisningstid, for-
beredelse og gvrige tid.



Aftaletekst
§ 6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk. 1
Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleeggelse, herunder
ved sd vidt muligt at undga skaev arbejdsbelastning udover det, der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa
faerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 ti-
mer.

Bemaerkning
Deltidsbeskaftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og lae-
reren.

Stk. 3

Endringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst 4
uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at @ndre den planlagte arbejdstid, saledes at et
starttidspunkt er tidligere ogl/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstds @ndringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgdet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridggn for lerere.

Frederikshavnaftalen A20

Arbejdsdage
Medarbejdernes arbejdstid planlaegges pa maksimum 207 arbejdsdage — fordelt pa de 200 skoledage i
skoledret og pa dage i sidste og fgrste uge af elevernes sommerferie.

Der kan ikke planlaegges med arbejde pa dagene mellem jul og nytar, de tre dage op til paske samt fre-
dag efter Kristi himmelfartsdag.

Ferieafholdelse
Der afholdes ferie i ugerne 8, 28, 29 og 30 samt i uge 42.

Fleksibel tilrettelaeggelse og afvikling af arbejdstiden
Parterne er enige om, at skoleledelsen og tillidsrepraesentanten pa den enkelte skole aftaler retningslin-
jer for en fleksibel tilrettelaeggelse og afvikling af arbejdstiden.

Aftalen skal beskrive principper for laerernes tilstedevaerelse og selvtilrettelaggelse af arbejdstiden. Til-
stedevarelsen skal give mening for opgavelgsningen.
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Aftaletekst
§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1
Efter drgftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lareren
pataenkes at anvende sin arbejdstid pd i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten
kan danne grundlag for, at ledelse og larer sammen kan vurdere sammenhangen mellem larerens tid og
opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vare "diverse
mindre opgaver pa skolen".

Drgftelsen sker med henblik pad at understgtte sammenhang mellem larerens arbejdstid og opgaver, samt
et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel forbe-
redelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlagges indholdsmaessigt senere pa aret samt estimeret tid
til opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fgre
til et utilsigtet timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om laereren er deltidsbeskaftiget, har nedsat
tid som fglge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner.
For deltidsbeskaftigede mv. drgftes endvidere den pagaldendes deltagelse i falles aktiviteter, mgder,
teamsamarbejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til laereren senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten, som
kan danne grundlag for, at ledelse og larer sammen kan vurdere sammenhangen mellem larerens tid og
opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

Frederikshavnaftalen A20
Opgaveoversigten beskriver et helt arsveerk og udggr et Igntilsagn til medarbejderen.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og den enkelte medarbejder og
med en hgj grad af gennemsigtighed for den enkelte medarbejder.

Opgaveoversigten er et prioriteringsvaerktgj, som skal skabe gennemskuelighed i sammensatningen af
leererens samlede opgaveportefglje for arbejdsaret.

Parterne er enige om, at lerernes arbejdstid i fgrste og sidste uge af elevernes sommerferie ikke alene fi-
nansieres af den aftalte forberedelsesfaktor.
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For lzerere fastsaettes der et maksimalt arligt undervisningstimetal pa 800 undervisningstimer i hen-
hold til det udvidede undervisningsbegreb, dog kan ekstra undervisningstimer pa dage, hvor der afvikles
lejrskole ligge ud over det maksimale undervisningstimetal.

For bgrnehaveklasseledere fastsattes et maksimalt undervisningstimetal pa 825 undervisningstimer i
henhold til det udvidede undervisningsbegreb.

Der modregnes ikke i undervisningstimetallet ved afvikling af 6. ferieuge og andet lovligt fraveer.

For de medarbejdere, der ikke er fuldtidsansatte pa skolen (deltidsbeskaeftigede, aldersreduktion mv.),
reduceres det maksimale undervisningstimetal og tilstedevarelsestiden tilsvarende i forhold til beskaef-
- gelsesgraden.

Ligeledes reduceres det maksimale undervisningstimetal forholdsmaessigt for TR og AMR med udgangs-
punkt i den afsatte tid til opgaven.

Opgaveoversigten pafgres tid til:
A. Undervisning

B. Forberedelse opgjort i tre kategorier
1) Planlagt feelles forberedelse
2) Anden forberedelse, som indeholder individuel forberedelse og falles forberedelse, som
er initieret pa laererteamets eget initiativ, og Igbende tvaerfagligt samarbejde.
3) Ekstra tid til forberedelse

C. @vrige lzreropgaver. Fglgende pafgres opgaveoversigten:

Tid til aktiviteter placeret i elevpauser
Der afseettes 30 minutters pr. arbejdsdag til aktiviteter jf. bemarkningerne til § 8 stk. 1.

Tid til rekreative pauser:
Der afsaettes 30 minutter pr arbejdsdag til rekreative pauser

Klasselzaereropgaven.
Der afsattes 75 timer til klasselaereropgaven, som er beskrevet i bilag 7. Opgaven kan deles pa flere, og
pafgres i alle tilfelde med estimeret tid pa opgaveoversigten.

Medarbejderrepraesentanter
Tid til varetagelse af TR-funktionen og AMR-funktionen i henhold til saerskilt aftale mellem Laererkreds
Nord og Frederikshavn Kommune.

Generelt
Som stgtte for udarbejdelsen af opgaveoversigter er der lavet en ikke udtgmt liste over eksempler pa gv-
rige lereropgaver i bilag 6

Alle gvrige laereropgaver pafgres opgavesigten. Det kan vaere detaljeret eller i puljer med beslagtede opgaver.

Hvis lereren gnsker en yderligere forventningsafstemning om tid og opgaver i afsatte puljer kan laereren i sin
dialog med ledelsen komme med sit professionelle skgn for estimeret tidsforbrug pa opgaverne i puljen.

Parterne er i gvrigt enige om, at TR og skoleleder kan aftale en fuldt detaljeret opgaveoversigt for at ska-
be en tilstreekkelig gennemsigtighed i opgaveprioriteringen.

TR og skoleleder aftaler funktionsbeskrivelser for de gvrige opgaver. Funktionsbeskrivelserne er en del af
dialogen om den afbalancerede opgaveoversigt.
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Aftaletekst
§ 8. Forberedelse

Stk. 1
Undervisning, faelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlagges pa en made, som muligggr, at lzererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlagges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har undervisning umiddelbart fgr og ef-
ter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og
oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime,
rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foraeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lereren mulighed for at bede le-
delsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sarlige til-
feelde som fglge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at laererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og for-
svinder i Igbet af normperioden.

Frederikshavnaftalen A20

A20°s krav om et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse udmgntes som en aftalt forbere-
delsesfaktor og med skolelederens mulighed for at afsaette yderligere forberedelsestid.

Derfor afsaettes der 0,68 forberedelsestime pr. 60 min. undervisning i forhold til det udvidede undervis-
ningsbegreb jf. bilag 6.

Tiden daekker bade individuel og faelles forberedelse/evaluering i teamsamarbejde og tveaerfagligt samar-
bejde.

Skolens ledelse kan i sa&rlige tilfeelde beslutte at tildele ekstra tid til forberedelse. Ved vurderingen ind-
drages fx laererens forudsaetninger, elevsammensatningen og sarlige inklusionsopgaver

Forud for udarbejdelsen af skoleplanen aftaler TR og skoleleder balancen mellem aftalt falles forberedel-
se og gvrig forberedelse med udgangspunkt i skolens samarbejdskultur og teamorganisering.

TR og skoleleder aftaler, hvorledes, man imgdegar, at Ierernes forberedelsestid ikke nedprioriteres i Igbet
af skoledret.
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Aftaletekst

§ 9. Andringer i Igbet af normperioden

Hvis der i Igbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre andringer af en opgaves indhold el-
ler omfang, beslutter lederen efter dialog med lareren, hvilken konsekvens den nye opgave/@ndringen af
opgaven har for lererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver lgses, at op-
gaver omfordeles til andre laerere, at laererens nye samlede opgaver i forbindelse med opggrelse af lererens
arbejdstid ved normperiodens udlgb vil kunne medfgre overtid, hvis der ikke sker @ndringer senere i pe-
rioden. | dialogen mellem leder og larer iagttages et hensyn til at understgtte et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre @ndringer af en opga-
ves indhold eller omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om @&ndringens konsekvens for laererens samlede opgaver.



Aftaletekst
§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyuddannede med henblik pd at understgtte nyuddannedes
mulighed for at fa en god start pa laererlivet.

Bemaerkning

Der skal vaere opmarksomhed pd antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
for nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom der
skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa udvikling i
forhold til undervisningsopgaven, foreldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og gvrige kom-
munale personalegrupper.

Nyuddannede larere er lzerere med mindre end to ars beskaftigelse som laerer.

Frederikshavnaftalen A20

For nyuddannede laerere er der aftalt et maksimalt undervisningstimetal pa 750 undervisningstimer. Der
gives i samme periode en arlig pulje pa 8o timer til introduktion til arbejdspladsen og praksisfeltet.
Tiden anvendes til deltagelse i kommunale og lokale introforlgb, sidemandsoplaring, kollegial sparring,
ekstra forberedelse o. lign.

De enkelte skoler udarbejder retningslinjer for modtagelse af nyuddannede kolleger.
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Aftaletekst
§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gaelder fglgende: a) For lzerere og bgrnehaveklasselede-

re i folkeskolen og for laerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsattes ar-
bejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikgbt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. b) For laerere ved selvsteendige kommunale
institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsattes arbejdstiden
med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor undervis-
ningen er placeret.

Stk. 2
Nedsettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen over-
skrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.



Aftaletekst
§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1
Laerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende Ign-
nedgang. Laereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.
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Aftaletekst
§ 12. Opggrelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Ledelse og til-
lidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i ar-
bejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at laereren registrerer arbejdstiden eller at lereren pa forhand meddeler,
hvornar timerne praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret ngdvendige af hensyn til en forsvarlig varetagelse
af arbejdet, fx tilfaeldig forlaengelse af et foreldremgde eller en akut opstdet opgave i forbindelse med en
elev, indgar i opggrelsen.

2. Dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have arbejdet
den pagzldende dag.

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pageldende dag, medregnes ogsa ar-
bejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillids-
reprasentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.
Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved lengerevarende fravaer af mere end 4
ugers varighed, fx sygefravaer og fravar af familiemaassige arsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede 7,4 ti-
mer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pda mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.
5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgadet til kombinationsbeskaftigelse i normperioden efter de herom fastsatte reg-
ler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjenesten, med-
regnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.
Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling, sdledes at der fgrst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes
i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig timelgn gange 1/3 ved fgrstkommende Ignudbeta-
ling efter registrering.

Bemaerkning

Ved dggn forstds i denne sammenhang kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til
det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under
radighedstjenesten.



Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr.
8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn. Be-
graensningen pa de 13 timer galder kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstas i denne sammenhang arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaldende arbejds-
dags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

1. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den praste-
rede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skoledret foretages en opggrelse af arbejdstiden, opggres
den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lgrdage
og sgndage i ansattelsesperioden.

Stk. 3

Laerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige udtraeks-
prgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for opgaven pa to
mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for arbejdstidsopgg-
relsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har ret til tjenestemandslignende
pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til l&reren en opggrelse over den praesterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3.
maned.

Frederikshavnaftalen A20

Parterne er enige om, at arbejdstiden opgdres efter hver af de 10 normperioder jf. § 5
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Aftaletekst
§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1
Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtggres timerne
med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pad 50 pct. eller med timelgn med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 5, godt-
ggres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tje-
nesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pa udbetalingstidspunk-
tet.



Aftaletekst
§ 14. Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og laerer. Resttimer gives som sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den
fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at pabe-
gynde afspadseringen.
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Aftaletekst
§ 15. Ulempegodtggrelse

Stk. 1
For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12
samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til afspadse-
ring.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at pabe-
gynde afspadseringen.

Bemarkning til § 15
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i fglgende tids-
rum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra Igrdag Kkl. oo til sgndag kl. 24.
Sggnehelligdage: Fra kl. oo til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra KI. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafhangigt af eventuel overarbejdsgodtggrelse efter de almindelige regler el-
ler eventuel weekendgodtggrelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering, medmindre
andet aftales.



Aftaletekst
§ 16. Weekendgodtggrelse

Stk. 1
Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et tilleeg
pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at pabe-
gynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i tidsrum-
met fra Igrdag kl. oo til sgndag kl. 24 og pa sggnehelligdage fra kl. oo til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tilleeg pa 50 pct., uanset om der er tale om al-
mindelig tjeneste, pdlagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for fuld-
tidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter den pagaldende weekend eller sggne-hel-
ligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. § 14.
Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved den

efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse for over- el-
ler merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter § 15 og weekendgodtggrelse efter § 16.
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Aftaletekst
§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tillaeg
pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tilleegget betales
pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den an-
satte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.



Aftaletekst
§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tilleegget ydes i stedet for ulempe-
godtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa Igrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg
pd 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15,
og weekendgodtggrelse, jf. § 16.
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Aftaletekst
§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (o4.82) samt aftale om konvertering af ulem-
petilleg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.



Aftaletekst
§ 20. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen geelder fra d. 1. august 2021, dog saledes at fglgende bestemmelser om samarbejde og planlagning

galder fra den 1. januar 2021 med henblik pa, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:

- § 3. Samarbejde pa tvars af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar at faelles viden om erfaringerne
med samarbejdet pa skoleniveau kan indga i drgftelser pa samarbejdsmgdet i skolearet 2021/2022, jf.
§ 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.

- § 7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2

For sprogcentre, der fglger kalenderdret som norm-periode, skal skoledret 2021/2022 forstds som kalender-
aret 2022.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 20XX'.

1 Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den fgrstkommende overenskomstfornyelse efter 0K21.

Frederikshavnaftalen A20
Opsigelse
Hvis en af parterne gnsker at opsige lokalaftalen, skal dette ske senest et halvt ar fgr starten pa det kom-
mende skolear. (1.august)

Aftalen kan dog tidligst opsiges med virkning fra 1. august 2023

Parterne er i gvrigt enige om, at aftalen til enhver tid kan genforhandles uden opsigelse ved enighed
mellem parterne.
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Aftaletekst
Protokollat 1 — Hviletid og fridggn

Stk. 1
Den daglige hvileperiode kan nedsattes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den enkelte ansatte.
Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pd 12 timer, med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgds aftale om, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om daglig
hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, sa der
kan vare indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemaerkning til protokollat
Safremt den ansatte valger ansattelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-overenskomstens timelgns-
bestemmelse for ansattelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansattelse ikke omfattet af
ovenstdende begraensninger.

| tilfelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.



Aftaletekst
Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Rddgivning ift. samarbejde pd kommuneniveau

| tilfelde af, at samarbejdet pd kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3 ikke fungerer, kan
hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. | radgiv-
ningen indgar, at de centrale parter anviser mulige Igsninger ogl/eller forslag til det lokale samarbejde med
henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en Igsning. De centrale parter bistar i forng-
dent omfang i de lokale drgftelser.

Bemaerkning
Mulige Igsninger ogleller forslag kan fx udledes af de centrale parters falles inspiration fra lokale erfaringer
i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler geelder alene § 2a, hvor de lokale parter er sko-
leledelsen/kommunen og den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pd skoleniveau
| tilfelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommunen og den lokale
kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver isar eller sammen rette henvendelse til kommune og kreds
med henblik pa bistand.

Frederikshavnaftalen A20
Lokal rddgivning
Parterne har nedsat en fglgegruppe med repraesentanter fra Frederikshavn Kommune og Laererkreds Nord.
Fglgegruppen mgdes javnligt og drgfter handteringen af arbejdstidsbestemmelserne og star til radighed
for radgivning om denne aftale.

Handtering af uenighed

| tilfelde af uenighed mellem skoleledelse og tillidsreprasentant om udmgntningen af aftalens fortolk-
ning fglges nedenstdende procedure:

+ Skoleledelse og tillidsrepraesentant udarbejder i samarbejde en redeggrelse om uenigheden. Redegg-
relsen indeholder henholdsvis lederens og tillidsrepraesentantens opfattelser og begrundelserne for
disse opfattelser. Redeggrelsen fremsendes til Center for Skole, Klub 0g Ungdomsskole og til Larerkreds
Nord.

+ Redeggrelsen drgftes pa et mgde mellem Center for Skole, Klub og Ungdomsskole og Laererkreds Nord
med henblik pd at afslutte sagen. Der indhentes evt. yderligere oplysninger.

Parterne forbeholder sig retten til at viderefgre sager i det fagretlige system.
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Bilag 2 Arshjul

Kommune niveau
Samarbejdsmgde mellem kreds og
kommune om kommende skoledr,
herunder planlaegning af skolerunde
Elevtal opggres pr. 5. september
Ressourcen reguleres

Skoleniveau
Fagfordelingen forventes afsluttet

Skoleniveau
Udarbejdelse af forelgbig skoleplan Samar-
bejdsmgde om skoleplan. Deltagere er skole-
ledelsen og TR

Skoleplanen drgftes med alle laererne Endelig
skoleplan udarbejdes Fagfordelingen igang-
sattes

Ressourceudmelding
Udarbejdelse af forelgbig skoleplan.
Deltagere er skoleledelsenog TR.
Endelig skoleplan
udarbejdes.
MED-udvalg inddrages i
procesplan for
fagfordeling

Kommune niveau
Feelles mgde for TR'ere,
og skoleledelserne, hvor
kredsformand og skoleche
Kommune niveau fglger op pé skolerunden.
Kommunalt samarbejdsmg- |Udarbejdelse af forelgbig
de, hvor den kommunale re-|kommunal redeggrelse
deggrelse drgftes. Deltagere
er kredsformand, skolechef, |Skoleniveau
FTR og TR for SLF Udmelding af budget for kommende
Efter samarbejdsmgdet ud- [syoledr
arbejdes den endelige rede-
ggrelse
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Bilag 3 Kommunal redeggrelse

Baggrund

Med Frederikshavnaftalen 2021 gnsker Frederikshavn Kommune og Larerkreds Nord at styrke samarbej-

det pa alle niveauer om udviklingen af en god skole i Frederikshavn Kommune. Samarbejdet pa niveauerne
kom- mune og skole er beskrevet i et sammenhangende arshjul, hvor aktiviteterne understgtter gennem-
sigtighed i proces og prioriteringer. Det er forventningen, at den ggede systematik vil vaere en styrke i sam-
arbejdet pa alle niveauer.

Denne kommunale redeggrelse er et element af arshjulet. Redeggrelsen udarbejdes arligt og fremlaegges pa
et samarbejdsmg@gde mellem Frederikshavn Kommune og Laererkreds Nord, som grundlag for en dialog om
prioriteringer og ressourcer i skolevasenet.

Kommunale malsatninger
Her beskrives de overordnede kommunale mélsaetninger

Ressourcetildeling
Den geeldende tildelingsmodel pa folkeskoleomradet har elevtal, som det overordnede parameter. Herud-
over indgar der i tildelingsmodellen tid til inklusionsvejledere, aldersreduktion og to-sprogsundervisning.

Ressourcen til understgttende undervisning udmeldes til paedagogisk personale.
Tildelingsmodellen er rammen som udmgntes i de enkelte skoledistrikter, som efterfglgende fordeles af be-

styrelse og ledelse til skoleafdelingerne.

Nggletal

Elevtal opgjort pr. 5/9 2022 2023

Elevtal kommunale grundskoler

Elevtal private grundskoler

Elevtal specialklasser

Budget til Center for Skole for 2021 og overslagsarene 2022-2024:

Mio. kr. Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024
Folkeskoler

SFO
Specialomradet

Klub og ungdomsskole

Faelles konto

Kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil:

Projekter Forventede andel af arbejdstid, der medgar hertil
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Beskaeftigelsessituationen:
For skoledret 2021/2022 forventes der/forventes der ikke at vaere overtallige lerere og eller bgrnehaveklasse-
ledere. Der vil varsles opsigelser /der vil ske administrative forflyttelser af laerere i skolevaesenet.

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal:

.

Indeholdt i undervisningstimetallet:
+ Det udvidede undervisningsbegreb som beskrevet i bilag 5.

Samlet budget xxxx pr. skole:

Skoler Mio. kr.
Bangsbostrand-Garum Skole

Hgrby-Dybvad Skole

Frydenstrandskolen, herunder Modtagecenter og Heldagsskolen

Nordstjerneskolen

Ravnshgj Skole

Skagen Skole
Strandby Skole
Sydskolen

Torslev Skole
Albak Skole
10.KlasseCenter




Bilag 4 Proces og indhold i skoleplan og matrikelplan

Skoleplanen bestar af to niveauer
1. Uddrag af den kommunale redeggrelse
2. Skoleplan

Skoleplanen bestar af tre niveauer pa skoler med flere matrikler.
1. Uddrag af den kommunale redeggrelse
2. Skoleplan (udmgntes efterfglgende i matrikelplaner)
3. Matrikelplan, som udmgntning af skoleplanen pa den enkelte matrikel

Pa skoler med flere matrikler udarbejder skolelederen en plan for hver af matriklerne i samarbej-
de med tillidsrepraesentanten. Skoleledelsen og tillidsrepraesentanten pa matriklen samarbejder om
udarbejdelse af denne plan, herunder inddragelse af bh. klasseledere og larere som arbejder pa
matriklen. Matrikelplanen tager udgangspunkt i de arbejdstidsressourcer, der i skoleplanen er til-
lagt til brug for den enkelte matrikel.

1. Uddrag af den kommunale redeggrelse
De udmeldte ressourcer beskrives i den kommunale redeggrelse og er afsattet for det efterfglgende
arbejde med skole- og matrikelplan.

2. Skoleplan
Skolelederen inviterer tillidsrepraesentanten til drgftelser af prioriteringen af skolens udmeldte res-
sourcer. For at skabe transparens har skolelederen forud for drgftelserne skriftligt udleveret sit for-
slag til prioriteringer af ressourcerne til tillidsrepraesentanten.

Skoleledelse og tillidsrepraesentant aftaler, hvordan der sikres transparens i planlagningen og op-
gavefordelingen, og udarbejder et arshjul for samarbejdet pa skolen.

Skoleplanen, herunder matrikelplanen, skal skabe stgrst mulig gennemsigtighed i planlaegningen
og i prioriteringen af laerernes arbejdstid. Udgangspunktet for drgftelserne er den ressource, der er
tillagt skolen i den kommunale redeggrelse og eventuelle aftaler som er gaeldende for hele skolen,
hvis der er flere matrikler.

Grundlag for ledelsens prioriteringer

+ Skoleledelse og tillidsreprasentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og larere vil arbejde for i det
kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af la&rernes arbejdstid.

+ Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser.
Grundlaget skal sikre en fuld transparens om skolelederens prioriteringer af arbejdsopgaverne, herunder
lerernes gvrige opgaver, som er oplistet i bilag 6. Prioriteringerne kan fremga af et regneark.

« Tillidsrepraesentanten modtager grundlaget for ledelses prioritering sa betids, at det er muligt at forbere-
de sig til drgftelsen med skolelederen. | tillidsrepraesentantens forberedelse kan der indgd et mgde med
leererne pa skolen.

Udkast til skoleplan/matrikelplan:
- Skolelederen udarbejder pa baggrund af drgftelsen med TR et forslag til skoleplan, herunder matrikel-
plan, som indeholder:

+ Ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de priorite-
rede indsatser og opgavers indhold. Udkastet tager udgangspunkt i de 10 punkter der skal veere
indeholdt i den endelige skole- og matrikelplan.

+ Aftaler mellem TR og skoleledere
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Samarbejdsmgder skoleledelsen og laererne

- Ledelsens udkast til skoleplan, herunder matrikelplan praesenteres pa mgder mellem skoleledelsen og
lererne med henblik pa, at leererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen
treeffer endelig beslutning.

Endelig skoleplan, herunder matrikelplan
+ Efter samarbejdsmgdet udarbejder skolelederen den endelige skoleplan, herunder matrikelplan, som
danner afsat for opgave og fagfordelingen og udarbejdelsen af opgaveoversigterne.

Indhold i skoleplanen:

1. Uddrag af den kommunale redeggrelse (§2 stk. 1)

Indhold Beskrivelse

Ressourcer Her beskrives tildelingsmodellens elementer, herunder:
- ressourcetildelingsmodel + Det gennemsnitlige undervisningstal, som ligger til grund for
- det gennemsnitlige undervisnings- beregningerne
timetal * Forventede elevtal pr. 01.08
« Kommunalt budget for skoleomrddet i indevaerende dr samt
overslagsdrene
* Budget for skoler i indevaerende dr
Forventning ift. over/undertallige

2. Skoleplan, herunder matrikelplan (§4)

Indhold Beskrivelse

De overordnede faglige og paedago-
giske prioriteringer pa skolen

Skolens samlede larerressourcer —
angivet som antal nettoarbejdstimer

Seerlige indsatser i kommende sko-
ledr




Prioritering af lerernes arbejdstid

= estimeret tid til undervisning
= estimeret tid til forberedelse

= estimeret tid til kategorier af
gvrige opgaver som beskrevet i

bilag 6

Tilstedeveaerelse samt fordeling af ti-
mer i fgrste og sidste uge af elever-
nes sommerferie

Procesplan for skoledrets planlaeg-
ning - drgftes ligeledes i MED-ud-
valg

Det forventede gennemsnitlige un-
dervisningstimetal.

Den endelige skoleplan kan herudover suppleres med andre lokalt besluttede emner fx:
+ Skolebestyrelsens principper

+ Arbejdet med social kapital

+ Klassesammensatning, holddeling, sammenlagning af hold eller klasser

+ Brug af kommunikationskanaler, herunder Aula og Min Uddannelse
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Bilag 5 Det udvidede undervisningsbegreb
Parterne er enige om, at fglgende definerer undervisningsbegrebet i denne aftale:

Undervisning foregar, nar leereren skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer. Ud over un-
dervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning finder undervisning i
princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis gen-
nem fglgende aktiviteter:

Gruppearbejde, rddgivning/sparring/vejledning, Igbende evaluering, malfastsaettelser og evaluering, elev-
samtaler, lejrskoler/ekskursioner, sociale og kulturelle arrangementer.

Desuden defineres fglgende som undervisning:

+ Skolebibliotekarens rddgivning, sparring og vejledning af elever i dbningstiden i skolernes pae-
dagogiske servicecenter (skolebibliotek). Eksempelvis i forbindelse med fremskaffelse af relevante
undervisningsmaterialer, informationssggning i boglige eller elektroniske medier samt ved valg af
egnede bgger til frilesning.

+ Skolevejlederens planlagte vejledning af elever individuelt og kollektivt.

+ Undervisning med gaestelaerere.

+ Teaterbesgg, museumsbesg@g, klasse- og skolefester, idraetsdage, juleafslutninger.

+ Tilsynsopgaver ved fallesarrangementer, hvor lereren alene varetager tilsynsforpligtigelserne med
den det overordnede sigte at skolens tilsynsforpligtigelser overholdes, medregnes ikke som un-
dervisning.
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Bilag 6 @vrige laereropgaver

Eksempler pa "gvrige opgaver” (ikke udtgmmende liste)

+ Tilsyn med faglokaler

+ Vejlederopgaver

+ Tillidshverv

+ Klasselaereropgaven

+ Koordinatoropgaver

+ Superbrugeropgaver

+ SSP-laerer

+ Ordning for nyuddannede laerere, mentor mv

+ Skolepatrulje

+ Brobygning/praktik

+ Eksamen og censur

- Foraeldresamarbejde, fx klasseforaeldrerddsmgder, skole-hjemsamtaler, mail/aula

+ Efter- og videreuddannelse

- Deltagelse i feelles personalemgder og paedagogiske dage herunder opgaver i uge 27 og 32, som ikke er
forberedelse

+ Deltagelse i kommunale og tvaerkommunale netvark, udviklingsprojekter, arbejdsgrupper

+ Eksternt samarbejde med andre faggrupper, fx samarbejde med sygehus, bgrnepsyk,

+ Administrative opgaver, fx skemalagning, fagfordeling, vikardaekning, administrative PLC- opgaver, admi-
nistrative teamkoordinatoropgaver, administrative vejlederopgaver

+ Medarbejderudviklingssamtaler.

+ Seerlige indsatser pa skolen.
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Bilag 7 Funktion som klasselarer

Til varetagelse af funktionen som klasselaerer afsaettes 75 timer drligt. Timerne anses for medgaet til
bl.a:
Varetagelse af foreldresamarbejdet med klassens foraldre som gruppe og med den enkelte elevs foraldre.

Personlig radgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrgrende:

+ skolens fag m.v.

* sociale opgaver

Samarbejde med UU-vejlederen om dennes rddgivning om uddannelses- og erhvervsmuligheder.

Varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til:

+ skolens ledelse,

- gvrige leerere og andre personalegrupper pa skolen andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk
radgivning, sundhedsplejen og ungdomsskolen

- regelmaessig underretning af elever og foraeldre om skolens syn pa elevernes udbytte af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med faellesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrgrende den enkelte elev/klassen.

Koordinering af undervisningens indhold, planlaegning og tilrettelaeggelse.



Bilag 8 Eksempel pa opgaveoversigt

Skolearet 2023-24

For perioden 01-08 - 31-07

Aftaleparter Ansat: X X Institution:
Saebygard skoleafdeling

Betegnelse Timer
Beskeeftigelsesgrad: 37,00/37,00
Arbejdstid i perioden: 1,686.00

Undervisning i grundskema 740.69 740.69
Betegnelse Klasse UV-tid

Engelsk 5A 3.00 96.61
Kristendomskundskab 5A 1.00 32.20
Matematik 5A 5.00 161.02
Natur/teknologi 5A 2.00 64.41
Tysk 5A 2.00 64.41
Fysik/kemi 9D 3.00 96.61
Matematik 9D 5.00 161.02
Historie 5A 2.00 64.41
@vrige undervisningsopgaver 19.50 19.50
Betegnelse Dato UV-tid

Skolernes motionsdag 13-10 5.00
Juleafslutning 19-12 3.25
Skolefest 21-03 3.00
Klassedag 27-06 5.00
Sommerafslutning 28-06 3.25
Betegnelse Dato UV-tid

Vesterskov 5A 23-08 28.00
Betegnelse

Individuel forberedelse 476.00
Feelles forberedelse 60.00
@vrige opgaver 155.00 155.00
Betegnelse Klasse Timer

Tilsyn F/K-lokale 15.00
Skole-hjem-samtaler 9D 8.00
Foreeldremgade 9D 2.00
Tid til opgaver, der aftales... 15.00
Klasselaerer 9D 75.00
Pulje - paragraf 6 40.00
Betegnelse Timer
Rekreative pauser 103.00
Pauseaktiviteter 103.00

Uv-timer: 788.19
Tid: 1,685.19
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