FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Forhandsaftale for lzerere og bernehaveklasseledere som er omfattet af overenskomst
for laerere m.fl. i Folkeskolen

Frederikshavn Kommune pr. 1. januar 2016

Indgaet af; Frederikshavn Kommune og Leererkreds Nord

Deltagere: For Frederikshavn Kommune:

Vibeke Post Madsen, Jan Nergaard, Mads Christensen, Bente Falkenberg, Lonnie
Pedersen, Heidi Glinvad Krogh

For Larerkreds Nord:

Solveig Larsen og Mads Christensen

Denne forhandsaftale erstatter tidligere forhandsaftale gzldende pr. 1. august 2014.

Funktionslen

Professionstillaeg

Tjenestemandsansatte lzerere og tienestemandsansatte bernehaveklasseledere 2 lentrin

Overenskomstansatte lzerere jf. protokollat 2,
(kun hvis medlem af Efterionskassen eller Pensionskassen af 1 925) 2 lgntrin

Overenskomstansatte lzerere og overenskomstansatte barnehaveklasseledere kr. 9.000 arligt

Konsulenter pa skolecmradet kr. 3.600 arligt

Vejledertillaeg

Der ydes funktionstilleeg til felgende vejledere (samme medarb.kan have fiere vejledertilizeg) kr. 3.900 arligt

Matematikvejledere

Inklusionsvejledere

Naturfagsvejledere

Familievejledere

Engelskvejledere

IT - vejledere (Samme medarb. kan have flere IT funktioner f.eks. paedagogisk og teknisk, men det udlsser kun et lilleeg)
AKT vejledere

Specialundervisningsvejleder

Til leesevejledere ydes et funktionstillaeg p& kr. 3.900 arligt

For laesevejledere, der oppebeerer tillzegget jf. forhandsaftalen af 12. august 2009, sammensaettes tillaegget
sdledes:

 Kuvalifikationslen fra tidligere forhandsaftale pa kr. 3.000 arligt (31/3-00 nhiveau)
» Funktionslgn op til en samlet veerdi pa kr. 3.900 arligt (31/3-00 niveau)



TR, FTR og AMR

TR og AMR funktionen udlgser et tillaeg pa kr. 7.000 arligt
FTR funktionen udigser et tillaag pa kr. 17.000 arligt
Bemaerkning: Ansatte der pr. 31. juli 2009 oppebaerer kvalifikationslen pa kr. 5.500 fra tidligere TR forhandsaftale i
Skagen Kommune samt 8.500 fra tidligere FTR forhandsaftale i Skagen Kommune, bevarer denne indplacering som

en personlig ordning, idet der dog kan modregnes i denne aftales TR og FTR funktionsien, sa leenge funktionen
varetages.

Flere/skiftende arbejdssteder

Der ydes faigende tillzeg kr. 4.500 arligt
Hvilke laerere der skal honoreres afggres i forbindelse med skolearet planlaegning. Hvis funktionen begynder/opharer i Iobet
af et skoledr, vil funktionsiennen tilpasses herefter. Udbetales med 1/12 pr. maned og reduceres ikke ift.
beskaeftigeisesgraden.

Kvalifikationslan
Kvalifikationslen pa baggrund af uddannelse
Parterne er enige om, at der i henhold til overenskomst for lzerere m fl. i folkeskolen §6, stk. 4 aftales fglgende:

¢ Cand.paad
e Pazdagogisk Diplomuddannelse
e Specialleereruddannelsen

udlgser fglgende nar hele uddannelsen er bestiet:

Leerere og barnehaveklasseledere, aflannet efter protokollat 2 1 lgntrin
Tienestemandsansatte leerere og bernehaveklasseledere 1 lentrin
Overenskomstansatte leerere og bernehaveklasseledere kr. 6.500 arligt

Tillzeg for bestaet PD, skal aftales ved ansaettelsen og kan derudover kun udlases, hvis uddannelsen er aftalt
med skolens ledelse.

Allerede indgaede aftaler om tiliaeg for ekstra aftalte linjefag, jf. forhandsaftale af d. 12. august 2009, bevares
med betegnelsen "ekstra aftale linjefag, personlig ordning 2014”.

Det er aftalt, at parterne fremadrettet vil arbejde med en videreudvikling af kvalifikationsign til videreuddannelse.

Kvalifikationslgn til lzerere uden grunduddannelse som lzerere

Parterne er enige om, at kvalifikationslan til lzerere m/saerlige kvalifikationer kan aftales konkret efter 4, 8 og 12
ars beskeeftigelse.

Pension af tillzag for tienestemeaend

For tjienestemaend gares lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende iht. Aftale om lokal
lendannelse (09.03) §17, stk. 1, pkt. b. Der er aftalt pensionering efter "Hgker” reglen.

Forhgijelse af pensionsbidrag, if. tidligere aftaler

For overenskomstansatte leerere og bernehaveklasseledere pa personlig ordning, jf. protokoliat 2, udger det
samlede pensionsbidrag 20% fra d. 1. august 2014.

For overenskomstansatte lserere og bgrnehaveklasseledere pa personlig ordning, jf. protokollat 2, fra tidligere
Skagen Kommune, som pr. 31. juli 2009 oppebeerer en pensionsprocent pa 22,5% fra tidligere forhandsaftale,

beholder tillazgget som en personlig ordning.



Generelle bestemmelser
Parterne er enige om, at:

¢ |forbindelse med sendringer i personale sammenszetningen er parterne enige om, at differencen
imellem professionstillaeggets 2 trin for tienestemaend og udgiften for professionstilleeg til en
overenskomstansat, fastholdes i den lansum, der er til forhandling og indgar i en forhgjelse af
professionstillzegget for de gvrige omfattede.

» den samlede veerdi er opgjort i vedlagte bilag. Ved genforhandling udger dette bilag grundiaget for
forhandlingerne.

o der ikke foretages modregninger i forhold til eventuelle fremtidige centralt aftalte lanforbedringer.

Alle tilleg i denne aftale, er angivet i 31/3-00 niveau, pensionsgivende og reduceres ift.

beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er nsevnt.
Ikrafttreeden og opsigelse
Forhéndsaftalen er geeldende fra d. 1. januar 2016. £Endret grundet stigning i FTR tillaeg.

Forhéndsaftalen kan opsiges med 3. maneders varsel til et skolears udigb. Opsigelsen skal ske skriftligt. Indtil
der indgés en ny aftale, fastseettes aflenningen efter de bestemmeler der er indeholdt i den opsagte aftale.
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Opggrelse over Ipnudgiften 1/8 - 2014 til udmgntning pr. 1/8-2014 (521 hoveder)

Funktion- og kvalifikationsign til

Professionstillzeg inkl. pension og sf
Professionstilleeg

overenskomstansatte
Overenskomstans. efter Protokollat
2

Tjenestemaend 2 trin - udger i kr.

Professionstillaeg Tjenestemand
AMR

TR inkl. faelles tr.

Uddannelse

Professionstilleeg i alt
Arbejdstidsbestemte tillaeg inkl.
pension og sf
Undervisningstillaeg 2009
Undervisningtilleeg 2014

Delt med antal hoveder 2009 (651)
Omregnet til antal hoveder 2014
{521-26=495)

Belgb aftalt reguleret i forhandling

Undervisnin lis2g i al
@vrige arbejdstidsbestemte tillaeg
inkl. sf

@vrige arbejdstidsbestemte tilleeg
2009

Bvrige arbejdstidshestemte tillzeg

2009

Delt med antal hoveder 2009 (651)
Omregnet til antal hoveder 2014
(533-12=521)

alt

Sum til forhandling
Fortseetter uendret
Tjenestemaend 2 trin - udger i kr.
Overenskomstans. efter Prot.2
efterlgnsks/1925

AMR
TR inkl. f=lles tr.
Uddannelse

ey !

Funktions- og Kvalifikationslgn i

Rest til forhandling

Belgb inkl. pens.+sf bemaerkninger Pr.1/8-14
L5555 20.600 i 2000 niveau 374
1.767.942 Diff. trin 42-44 ekskl. pens. 69
1.357.175 Diff. trin 42-44 ekskl. pens. 78
368.557 3.600 i 2000 niv. ekskl. pens. 78
202.674 19
196.486 17

49

393.641

16.148.111

vl L

8.420.955
8.791.221
13.504

6.684.480
200.000

1.340.978

1.430.039
2.197

1.144.637

8.518.994

1.357.175 Diff. trin 42-44 ekskl. pens. 78
128.112 5
202.674 19
196.486 17
393.641 49

Holdes ude af forhandlingerne - aflgnning fortsaette som hidtil

Heldagsskolen

acadre sagsnr, 13/24506 dok.nr.
107006

66.510 3.600 i 2000 niveau 12

Vedr. forhandling 1/8-15: Heldagsskolen er nu implementeret i aftalen. Belgb er tilbagefert vedr.

undervisningstillaaggene.



