Forhdndsaftale indgaet mellem
Leererkreds Nord og Laesg Kommune

Forhéndsaftalen er gaeldende fra 1. januar 2026 og erstatter alle tidligere forhdndsaftaler.

Med mindre andet er angivet, er alle tillaeg pensionsgivende og angivet i 31/03-2000-niveau.

Funktionslgn
Funktionslgn ydes ud over grundignnen og eventuel kvalifikationslgn.

Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling eller gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere szerlige funktioner, der ligger ud over de

funktioner, der forudsaettes varetaget inden for grundlgnnen.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Funktionslgn kan ogsd anvendes til at honorere elementer, der traditionelt har veeret honoreret
med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf. aftale om

konvertering af ulempetillzeg.

Ved bortfald af funktioner ophgrer tillaegget ved udgangen af en méned uden yderligere varsel.

Tillidsrepraesentant
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 10.400 arligt.

Tillgget kan deles mellem flere personer og er ikke anszettelsesgradreguleret.

Tillegget ydes fra den 1. i maneden efter valget af tillidsreprasentant, nar kommunen har

modtaget besked fra den faglige organisation.

Suppleanter for tillidsrepraesentanten, der pé grund af tillidsrepraesentantens fravaer udfgrer
funktionen, modtager efter en maneds fraveer funktionstillegget af gaeldende stgrrelse med

tilbagevirkende kraft.
Ved varetagelse af funktionen i mindre end én méned ydes der ikke tillaeg.

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant
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Arbejdsmiljgrepraesentant
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 10.400 arligt.

Tillegget kan deles mellem flere personer og er ikke anszettelsesgradreguleret.
Tillzegget ydes fra den 1. i maneden efter valget af arbejdsmiljgrepraesentant.
Lgnseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant

Professionstilleeg
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 11.600 arligt.

Tillzegget ydes til alle medarbejdere og er ansattelsesgradreguleret.
Lgnseddeltekst: Professionstillaeg

Vejledertillaeg
Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 4.000 arligt.

Tillegget er ikke ansaettelsesgradreguleret.

Tillegget ydes til medarbejdere, der er tillagt funktionen som vejleder inden for fglgende

omrader:

o Leesevejleder

e Ordblindevejleder
e Matematikvejleder
o AKT-vejleder

e HOT-vejleder

Vejlederfunktionen skal fremga af medarbejderens opgaveoversigt, for at tilleegget kan opnas.

Der kan ydes maksimalt to tillaeg pr. medarbejder.
Lgnseddeltekst: Vejleder

Teamansvarlig
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 4.000 arligt.

Tillegget er ikke ansattelsesgradreguleret.

Tillegget ydes til medarbejdere, der er tillagt funktionen som teamansvarlig.

Funktionen indebaerer blandt andet at koordinere og fordele opgaverne i teamet, saledes at alle i

teamet bidrager til Igsningen af de fzelles opgaver.

Lgnseddeltekst: Teamansvarlig



Praktikvejleder - Peedagogstuderende
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 10.400 arligt.

Tillegget kan deles mellem flere personer og er ikke ansattelsesgradreguleret.

Tillegget ydes til bgrnehaveklasseledere, der er ansvarlige for vejledning af paedagogstuderende i
praktikforlgb. Tillaegget udbetales kun for den periode, hvor den studerende er i praktik pa

institutionen.

Lgnseddeltekst: Praktikvejl.

Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en eventuel funktionsign.

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer og tager udgangspunkt i

objektive forhold.
Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Kvalifikationslgn er en varig Igndel for den enkelte ansatte, medmindre andet szerligt aftales.

Erfaring
Der ydes kvalifikationstilleg for erfaring for leerere uden grunduddannelsen som laerer efter

henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaftigelse som lzerer i folkeskolen.

Tillegget er ansattelsesgradreguleret.

Kvalifikationslgnnen tildeles saledes:

Sammenlagt beskzeftigelse Tillzeg

4 &rs sammenlagt beskaeftigelse + 2 kvalifikationstrin

8 &rs sammenlagt beskaeftigelse + 2 kvalifikationstrin (samlet + 4 kvalifikationstrin)
12 &rs sammenlagt beskaeftigelse + 2 kvalifikationstrin (samlet + 6 kvalifikationstrin)

Tilleeggene ydes fra den 1. i maneden efter, at den sammenlagte beskaftigelse er opnaet.

Lgnseddeltekst: Erfaring — 4 ér / Erfaring — 8 ér / Erfaring — 12 ér
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Gennemfgrt uddannelse
Der ydes kvalifikationstillaeg til medarbejdere, der gennemfgrer en af nedenstaende uddannelser.

Hvis en efter- eller videreuddannelse pabegyndes under et igangvaerende ansattelsesforhold,
forudseetter honorering, at uddannelsesforlgbet er aftalt med ledelsen pa forhand.

Paedagogiske Diplomuddannelser bestdet fgr 1. august 2002
Der ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 6.500 arligt.

Tillegget er anszttelsesgradreguleret.

Tillegget ydes til medarbejdere, der har bestaet de fgr 1. august 2002 eksisterende paedagogiske
diplomuddannelser, nar kommunen har modtaget dokumentation i form af eksamensbevis fra

medarbejderen.
Lgnseddeltekst: Diplomuddannelse

Padagogiske Diplomuddannelser bestdet efter 1. august 2002
Kvalifikationslgn ydes til medarbejdere, der har gennemfgrt eller delvist gennemfgrt en

paedagogisk diplomuddannelse oprettet med virkning fra 1. august 2002.
Tillzegget er ansaettelsesgradreguleret.

Tillzeg ydes for gennemfgrte ECTS-point:

ECTS Tilleg
20 ECTS-point kr. 4.000

40 ECTS-point kr. 4.000 (samlet kr. 8.000)
60 ECTS-point kr. 5.000 (samlet kr. 13.000)

Tillaeggene ydes fra den 1. i maneden efter bestaet eksamen, nar kommunen har modtaget
dokumentation i form af eksamensbevis fra medarbejderen.

Overenskomsten fastszetter, hvilke diplomuddannelser der honoreres efter ovenstdende model.

Lgnseddeltekst: Diplomuddannelse
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Kandidatuddannelse
Der ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 6.500 arligt.

Tillaegget er ansattelsesgradreguleret.

Tillegget ydes til medarbejdere, der har gennemfgrt en relevant kandidatuddannelse. Ledelsen
vurderer ved anszettelsens start, om uddannelsen er relevant for stillingen.

Tillegget ydes, nar kommunen har modtaget dokumentation i form af eksamensbevis fra

medarbejderen.

L@gnseddeltekst: Kandidatuddannelse

Resultatlgn
Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationsign.

Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tillzeg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Erhvervelse af et ekstra undervisningsfag
Der ydes resultatlgn i form af et engangsvederlag pa kr. 6.000.

Engangsvederlaget er ikke ansattelsesgradreguleret.
Engangsvederlaget ydes til medarbejdere, der erhverver et ekstra undervisningsfag.

Engangsvederlaget udbetales ved fgrstkommende Ignudbetaling efter bestaet eksamen, nar
kommunen har modtaget dokumentation i form af eksamensbevis fra medarbejderen.
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Opsigelse

Aftalen kan andres ved gensidig enighed mellem parterne.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Indtil en ny aftale er indgaet, eller der mellem parterne konstateres uenighed om indgaelse af en

ny aftale, fortsaetter naervaerende aftale uzendret.

Den 16. marts 2026
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