Hjarring Kommune

FORHANDSAFTALE

Lenindplacering for laerere og bernehaveklasseledere i Hjorring Kommune

Omrade

Aftalen geelder for lzerere (leerere/overleerere) og bernehaveklasseledere ansat i Hjar-
ring Kommune og som er omfattet af Overenskomst for laerere mfl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne indgaet mellem Laerernes Centralorganisation og
KL (NIS 50.01).

Aftalen galder dog ikke for ansatte ved Specialskelen for Voksne samt Klavergarden.

Len- og anseettelsesvilkdrene for laerere (lzerere/overleerere) og barnehavekiasselede-
re, der ansattes i henhold til Rammeaftale om det sociale kapitel indgéet mellem For-
handlingsfeellesskabet og KL, fastlaegges individuelt. Dermed er gruppen ikke direkte

omfattet af denne forhandsaftale.

Grundign:

Leerere (lzerere/overlzerere) og bernehaveklasseledere aflannes efter overenskomstens
bestemmelser.

Funktionsien:
Professionstill=g:

Overenskomstansatte pa Ny len

Der ydes et professionstillaeg til alle ansatte
s Lezerere (lerere/overleerere) kr. 13.400
¢ Bernehaveklasseledere kr. 12.400



Side 2.

Professionstillzzgget er et &rligt grundbelgb (31.03.2000-niveau). Tilleegget er pensi-
onsgivende.,

Professionstillaegget erstatter:

+ funktions- og kvalifikationslgn i henhold til samtlige hidtidige forhandsafta-
ler/aftaler.

Ansatte efter protokoliat 2 til overenskomsten

Der ydes et professionstillzeg til alle ansatte
o Leerere {laerere/overleerere) kr. 13.400
« Bornehaveklasseledere kr. 12.400

Professionstilleegget er pensionsgivende. For tjienestemzend geres kronebelebene
pensionsgivende i henhold til § 17 stk. 1b i Aftale om lokal lendannelse for Izerere m.fl.
indgéet mellem Leerernes Centralorganisation og KL (NIS 09.03).

Professionstillaegget erstatter:

¢ funktions- og kvalifikationslen i henhold til samtlige hidtidige forhdndsafta-
ler/aftaler.

Undervisningsvejledning

Jf. overenskomstens § 5 stk. 17 ydes lzerere, der far tillagt funktionen som undervis-
ningsvejleder et pensionsgivende tillaag pa kr. 10.000.

Undervisningsvejledere er konkret defineret som laerere (lzerere/overleerere) og bar-
nehaveklasseledere, der varetager undervisningsvejlederfunktioner pa folkeskolerne i
Hjerring Kommune.

Leerere (laerere/overlaerere) og barnehaveklasseledere der fér tillagt funktionen som
lzesevejleder, inklusionsvejleder, IT-didaktisk vejleder, matematikvejleder, naturfags-
vejleder og sprogvejleder pa folkeskolerne i Hjgrring Kommune ydes tillagget.



Side 3.

Det er dog en forudsaetning for ydelsen af tilleegget, at vejledningsopgaven fremgar af
lzererens/barnehaveklasselederens opgaveoversigt.

Arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder

Lzerere (lzerere/overlaerere), skolebibliotekarer, der arbejder pa flere/skiftende arbejds-
steder som en naturlig del af jobbet ydes et tillzeg pa kr. 4.500.

Bornehaveklasseledere - som varetager undervisningsopgaver i henhold til Under-
visningsministeriets definition - ydes ligeledes et tillzeg pa kr. 4.500.

Tillegget er et drligt grundbeleb (31.03.2000-niveau) og pensionsgivende. Tillaegget
reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden.

Det afklares som udgangspunkt inden skoledrets start, hvilke personer der tildeles
tillaegget. Hvis funktionen bortfalder i labet af et skolear, vil tillaegget bortfalde uden
varsel.,

TR-tillaeg

Der henvises til den overordnede Forhéndsaftale mellem Hjarring Kommune og samt-
lige forhandlingsberettigede organisationer om funktionslen til tillidsreprasentanter
og arbejdsmiljorepraesentanter i Hjgrring Kommune.

Jf. den overordnede forhdndsaftale med samtlige forhandlingsberettigede organisati-
oner udger funktionslannen et pensionsgivende tillzeg pa kr. 7.000 i arligt grundbeleb
(31.03.2000-niveau).

Parterne bag naervaerende aftale er enige om, at tillzegget geres pensionsgivende for
tjenestemandsansatte leerere (laerere/overlzerere} og bernehaveklasseledere ved ind-
betaling til supplerende pensionsordning, jf. § 17 stk. 1ci Aftale om lokal lendannelse
for lzerere m.fl. indgdet mellem Leerernes Centralorganisation og KL (NIS 09.03).



Side 4.

AMR-titleeg

Der henvises til den overordnede Forhandsaftale mellem Hjerring Kommune og samt-
lige forhandlingsberettigede organisationer om funktionslen til tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljgrepreesentanter i Hjgrring Kommune.

Jf. den overordnede forhdndsaftale med samtlige forhandlingsberettigede organisati-
oner udger funktionsiennen et pensionsgivende tillzeg pa kr. 7.000 i arligt grundbelgb
(31.03.2000-niveau).

Parterne bag naervaerende aftale er enige om, at tilleegget gores pensionsgivende for
tienestemandsansatte lzerere (laerere/overlarere) og barnehaveklasseledere ved ind-
betaling til supplerende pensionsordning, jf. & 17 stk. 1¢ i Aftale om lokal lendannelse
for lzerere m.fl. indgdet mellem Laerernes Centralorganisation og KL (NIS 09.03).

ETR-tilleeg

Det fremgar af den overordnede forhadndsaftale med samtlige forhandlingsberettige-
de organisationer om funktionslen til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter i Hjprring Kommune, at der decentralt kan indgas aftale om honorering af FTR-
funktionen.

Parterne bag neerveerende aftale er enige om, at der til lerere (laerere/over-leerere) og
bernehaveklasseledere for varetagelse af FTR-funktion ydes funktionslan med et pen-
sionsgivende tillaeg pa kr. 15.000 i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau).

Tilleegget gores pensionsgivende for tjienestemandsansatte lzerere (leerere/overlzrere)
og bernehaveklasseledere ved indbetaling til supplerende pensionsordning, jf.§ 17
stk. 1c 1 Aftale om Iokal lendannelse for lzerere m.fi. indgaet mellem Laerernes Central-
arganisation og KL {(NIS 09.03),



LEY

Side 5.

Kvalifikationslon
Kvalifikationslon pa baggrund af uddannelse

Leerere {laerere/overlzerere) og barnehaveklasseledere der har bestdet en af de i over-
enskomstens § 6 stk. 5 naevnte Paedagogiske Diplomuddannelser ydes et arligt tillaeg
pa kr. 12.000.

Laerere (lerere/overlaerere) og bornehaveklasseledere der har bestdet anden Paedago-
gisk Diplomuddannelse end en af de | overenskomstens § 6 stk. 5 naevnte ydes et arligt
tilleeg pa kr. 12.000. Udbetaling af tillegget forudszetter, at skolens ledelse vurderer, at
den gennemferte diplomuddannelse er relevant for stillingen.

Lzerere (lzerere/overlaerere) og bernehavekiasseledere der har bestdet uddannelsen til
lzesevejleder ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.000.

Tilleegget for uddannelsen til laesevejleder kan ikke udbetales samtidig med tillzeg for
de i overenskomstens § 6 stk. 5 neevnte Paedagogiske Diplomuddannelser. Det inde-
baerer, at eventuelt ydet tillaeg for uddannelsen til laesevejleder vil bortfalde med virk-
ning fra det tidspunkt den ansatte eventuelt opnar ret til tillzeg pa baggrund af en
bestaet Paedagogisk Diplomuddannelse.

Tillzegget for bestaet Paedagogisk Diplomuddannelse kan alene udbetales én gang pr.
medarbejder. Det betyder, at en ansat maksimalt kan f3 udbetalt et tillaeg pa kr. 12.000
arligt uanset antallet af gennemfoarte Pzedagogiske Diplomuddannelser.
Kvalifikationslannen er et &rligt grundbelgb {31.03.2000-niveau).

Tilleegget er pensionsgivende. For tjenesternzend geres tillzegget pensionsgivende
ved indbetaling til supplerende pensionsordning, jf. § 17 stk. 1c i Aftale om lokal lgn-
dannelse for laerere m.fl. indgéet mellem Laerernes Centralorganisation og KL (NIS
09.03).



Side 6.

Kvalifikationslen til lzerere uden grunduddannelse som lzrere

Parterne er enige om jf. overenskomstens § 6 stk. 3, at kvalifikationsian til lserere uden
grunduddannelse som lzerere kan aftales efter 4, 8 og 12 &rs ansaettelse i de kankrete
tilfeelde,

Pension

For overenskomstansatte lzerere og bprnehaveklasseledere med personlig ordning, jf.
protokollat 2 til overenskomsten udger det samlede pensionsbidrag 20 %.

Regulering af tilleeg

Alle tilleg er angivet som arligt grundbeleb i niveau 31.03.2000.

Alle tillzg udbetales i forhold til beskzftigelsesgraden med mindre andet aftales.
tkrafttreeden

Denne aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. juni 2022. Aftalen erstatter for-
hdndsaftalen af 1. december 2014.

Opsigelse og genforhandling

Denne forhandsaftale kan opsiges med 6 maneders varsel til et skoledrs udleb, dog
tidligst pr. 31. juli 2023.

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgéende
varsel.

Parterne er enige om at tage forhdndsaftalen op til dreftelse i tilfeelde af eventuelle
fremtidige centralt aftalte lenforbedringer



Hjorring, den 25. maj 2022

Leererkreds Nord

Lars Busk Hansen
Kredsformand

Hjerring Kommune

Kari Rune Jakobsen
Skolechef







